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Professor-muallim heyatinin etik davranisg qaydalari

1. Umumi middealar

1.1. Etik davranis gaydalari professor-musllim heystinin etik davranig prinsiplarini ve
onlara uygun talablari, tehsil prosesi istirakgilarinin garsiligli manasibatlarinin xtsusiyyatlarini
muayyen edir ve onlari tanzimlayir.

1.2. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, “Tehsil haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-cl il 24
oktyabr tarixli 13 ndmrali Sarancami ile tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinda tsahsilin
inkisafl Uzra Dovlst Strategiyasi” ve Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5
sentyabr tarixli 2421 némrali Sarencami ile tasdiq edilmis “Korrupsiyaya qarsi mubarizeys dair
2012-2015-ci iller Ggtn Milli Faaliyyat Plani”’na uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.3. Bu gaydalarin tetbiginde esas magsed ADMiU-da sagdlam isglizar durumun bargarar
olmasi, vatandasglarin tahsil miassisesina ve professor-muallim heyatine etimadinin artiriimasi,
tohsil miuassisalerinin idare olunmasinda valideynlarin ve cemiyyatin daha yaxindan istirakinin
toemin edilmasi, tahsil miassisalerinin fealiyystinds semaraliliyin ve saffafligin artirilmasi, tahsil
muassisasinda korrupsiya hallarinin ve maraglarin toqqusmasinin qgarsisinin alinmasi ve

professor-musallim heyati nifuzunun yuksaldilmasina nail olmaqdan ibaratdir.

2. Etik davranig prinsiplari ve onlara uygun talablar

2.1. Professor-musllim heyeti peso foaaliyyotinde asagidaki etik davranig prinsiplerini
g6zlamali va muvafiq telaeblera ciddi sakilde amal etmalidir:

2.2. Qanunun aliliyi — professor-muallim heyati vezife funksiyalarinin icrasi zamani
Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasi, Azearbaycan Respublikasinin ganunlari, habela
Azarbaycan Respublikasinin terafdar c¢ixdigr beynealxalqg mugqavilelerin talablerine, insan
hdquglarina va demokratik prinsiplare amal etmaya borcludur.

2.3. Vicdanhliq — professor-musllim heyati comiyyat va dovlstin maraglari namina 6z

peso foaaliyyatini keyfiyyatle vo semarali yerina yetirmaya borcludur. Professor-musallim heyati



bitln hallarda har bir sexs Ugun vicdanhliq nUmunasi olmalidir.

2.4. Pesokarlig ve fardi masuliyyat — professor-musllim heysti 6z faaliyyatini
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan olunmus vazifeler gergivesinda
pesokar seviyyade yerine yetirmays borcludur ve vazife funksiyalarinin keyfiyystlo yerine
yetirilmamasina goéra intizam masuliyyeti dasiyir. Professor-musallim heyati pesokar foaliyyati
ve soxsi numunasi ila tsahsilalanlarin, valideynlerin, cemiyyatin tehsil sistemina, tohsil
muassisasina va tahsil iscilerine inamini artirmali ve méhkamlandirmalidir.

2.5. Loyalliq — professor-musllim heyasti onun pese vazifasina aid olmadidi hallarda
isladiyi va digar tahsil muassisalerinin, dovlat organlarinin, onlarin rektorlarinin fealiyyati ile
alagadar (ganunsuz feaaliyyet istisna olmagla) tenqidi ictimai mulahizalerdan, c¢ixislardan ve
onlarin fealiyyatina ictimai giymat verilmasinden ¢akinmalidir. Professor-musallim heyeti peso
foaliyyati zamani adina ve nlufuzuna, habels tehsil muassisasinin isguzar nufuzuna xalal getirs
bilecak harakatlera yol vermamealidir.

2.6. Madani davranisg — professor-muallim heyati tehsilalanlarla, rektor ve hamkarlari ile
davranisinda nazakatli, xeyirxah, diggatli ve temkinli olmalidir. Professor-musllim heyati peso
foaliyyaeti ile alagadar iradlari, tenqidi fikirleri gebul etmali, giymatlendirmali ve onlardan dizgun
natica ¢ixarmalidir. Professor-musallim heysti semimi, ¢alisgan, intizamli, tesabbuskar olmali,
xarici goérkamina, geyimina xususi fikir vermali, har zaman saligali olmalidir.

2.7. Qarazsizlik — professor-musallim heyati pesa vazifasini yerina yetirarkan garazsiz
olmali, irqina, etnik mansubiyyatina, diline, cinsina, sosial mansayina, dine munasibatine,
agidasina, ictimai mansubiyyatine gora tehsilalanlara va tehsil prosesinin digar istirakgilarina
forg goymamalidir. Professor-musallim heyati 6zinlin ve ya maragh saxslerin meanafelarinin
vazife funksiyalarinin icrasi zamani ona tasir etmasine yol vermamali ve buna serait
yaratmamalidir. Professor-musllim heyesti 6z pesa vezifesi va salahiyyatlerinden kanar
masalalera mudaxile etmamalidir. N

2.8. Ictimai etimad — professor-misllim heysti pese nifuzunu mdéhkamlandirmays,
adini, seraf ve layaqgetini uca tutmaga borcludur. Professor-musallim heyeti etik davranis
gaydalarini pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan qaldirmali, ictimai etimadin
barpasina galismalidir. Professor-musllim heysti ADMiU-nun faaliyyeti barads kitlovi
informasiya vasitalerinin numayandalarinin ganunla muayyan edilmis qgaydada dogru
malumatlanmasina kdmak gostarmalidir.

2.9. Konfidensialliq — Qanunla nazards tutulmus hallar istisna olmagla, professor-
musallim heyati pesoa vazifalorinin icrasi ila bagl tshsilalanlarin, onlarin valideynlarinin, habels
hamkarlarinin sexsi hayati barads ona malum olan malumatlarin konfidensialligini tamin

etmalidir.



3. Professor-muallim heyatinin saxsiyyati

3.1. Professor-musllim heyati tehsil sahasinda dovlat siyasatinin hayata kegiriimasinda
istirak edir, tahsil programlarinin tahsilalanlar terafinden manimsanilmasini tamin edir.

3.2. Professor-muallim heyati tehsilalanlarda feal vetandas moévqeyi formalasdirir, onlari
vatanparverlik, azerbaycancgiliq ve doévletcilik ruhunda terbiya edir, mustaqil hayata ve amak
foaliyyatina hazirlayir.

3.3. Professor-muallim heysati alave tahsil ve 6zinutahsil yolu ils ixtisasini, elmi-pedaqoji
va pesokarlig saviyyasini daim artirir, tahsilin natice va gostericileri Uzre arasdirma ve tehlillar
aparir, keyfiyyatin yuksaldilmasi ve nailiyyatlerin alde edilmasi ti¢ln takliflarle ¢ixis edir.

3.4. Professor-muallim heyati novatordur, innovasiya Vo yeni tadris
texnologiyalarini manimsayir ve 6z tacrubasinds tetbiq edir.

3.5. Professor-musllim heysti genc nesle milli ve basari dayarleri asilamagla
tohsilalanlarin madani inkisafl prosesinde birbasa istirak edir.

3.6. Professor-muallim heyati tehsilalanlara keyfiyyetli tahsil vermakle pesasina olan
ictimai etimad ve hormati dogruldur.

3.7. Professor-muallim heyati pedaqoji etika ve axlaqg normalarina riayat edir, muallim
nidfuzunu ylksak tutur, ziyalilig nUmunasi gosterir.

3.8. Professor-musallim heyeti soxsi nUmunasi ile tahsilalanlara Azarbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasi va ganunlarina, dovlst remzlarina, Azarbaycan xalqinin tarixing,
madaniyyatina, dilina, adat va ananalarina, milli va Umumbasari dayerlers, camiyyete, otraf
muhita hormat ve qaygi hissi asilayir.

3.9. Professor-muallim heyasti tshsilalanlarin seraf ve layagatine hérmetle yanasir,
asassiz muhakimalara yol vermir, obyektivlik ve qarazsizlik numayis etdirir.

3.10. Professor-muallim heyeti pessa foaliyyati dovrinde maraglarin togqusmasina yol
vermir va vazife salahiyyatlerinden sexsi maraglar Ugtn istifade etmir.

3.11. Professor-musallim heysati bilerakden yalan, tehrif olunmus, yaxud 6z sexsi maradi
namina hamkarinin vaziyyatini pislesdiran ve ya yaxsilagdiran mealumat verilmasine gora
intizam masuliyyati dasiyir.

3.12. Professor-musllim heysti ADMiU-nun emlakindan seligsli ve semerali istifads edir,
onu qoruyur. Professor-miallim heysti ADMiU-ya mexsus emlakdan (sinif otadi, tedris
resurslari, telefon, komputer, mebel va s.) sexsi maraqglar Ugun istifada etmir.

3.13. Professor-muallim heyati icra vo amak intizamina riayst edir, is vaxtinda kanar
islarle masgul olmur, Gzrsuz sebabdan isdan yayinmir.

3.14. Professor-muallim heyati saxsi hayatinda milli axlaq va ictimai davranis normalarina

riayet edir.



4. Tohsilalanlarla miinasibat

4.1. Professor-muallim heysti tshsilalanlarla munasibatde qarsiligli hdrmata asaslanan
unsiyyat tarzi segmalidir.

4.2. Professor-musallim heyati 6zlina ve tehsilalanlara qarsi talebkar olmali, bu talebkarliq
asasli ve musbet xarakter dasimalidir.

4.3. Professor-muallim heyati temkinli davranmali va har bir vaziyyatda 6ziUnl ale almagi
bacarmalidir.

4.4. Professor-muallim heyaeti tshsilalanlarda musbat keyfiyystlorin formalasmasi va
inkisafina takan veracek muasir talim texnologiyalari ve strategiyalarindan istifada etmalidir.

4.5. Professor-musallim heyati har bir tehsilalanin saglamligini ve rifahini disunarak,
onlari zarerli verdiglerden ¢akindirmalidir.

4.6. Professor-muallim heyasti tehsilalanlarin faaliyyati, nailiyyatleri, bilik, bacariq va
seristalerinin giymatloendiriimasinda obyektiv ve garazsiz olmali, tahsilalanlarda 6ziine inam
hissini méhkamlandirmali ve motivasiyani ylksaltmalidir. Tehsilalanlara verilan giymatin gerazli
sokilde azaldilmasina va ya asassiz olaraq artiriimasina yol vermamalidir.

4.7. Professor-musllim heyati tehsilalanlara qarsi xeyirxah ve adalstli olmali, onlara garsi
hagsizliga yol verdikda sahvini etiraf etmayi bacarmali, onun naticalerini aradan qaldirmaga
calismahdir.

4.8. Professor-musllim heyati har zaman nitgine fikir vermsali, nitginde kobud ve
tohqiredici s6zler islatmamalidir.

4.9. Professor-muallim heyati tehsilalanlara garsi fiziki zor isletmameali, onlarin seraf va
layagatini algaldan harakatlera (ve ya harakatsizliys) yol vermamalidir.

4.10. Professor-musallim heyati tshsilalanlar terafinden ona verilon saxsi malumatlarin
maxfiliyini gorumahdir.

4.11.Professor-muallim heyeti 06z vezife salahiyystlerinden sui-istifadeya yol
vermamalidir.

4.12.Professor-muallim  heysti pesa foaliyystini yerine yetirmak muqabilinda

tohsilalanlardan har hansi maddi ve geyri-maddi nematler teleb etmamalidir.

5. Kollektive miinasibaot

5.1. Professor-muallim heyati arasinda minasibat amakdasliq va qarsiligh hérmat
prinsipine asaslanmalidir. Professor-miallim heysti yalniz sexsi niifuzunu deyil, ADMiU-nun ve
hamkarlarinin da ndfuzunu qorumalidir. Tehsilalanlar ve digar sexsler qarsisinda professor-

muallim heyatinin 6z hamkarini tehqir etmasi va zor tatbiq edilmasi yolveriimazdir.



5.2. Professor-muallim heysti 6z hamkarinin pesakar baxis va fikirlarine hormatle
yanasmalidir.

5.3. Professor-misllim heysti pedaqoji minasibstlarde ADMIU-nun faaliyystine manfi
tosir gostaran mubahise ve munagisalera yol vermamali, yaranmig mubahise ve munagisani
konstruktiv hall etmaya ¢alismalidir.

5.4. Professor-muallim heyati Umumi vazifelarin icrasina ve amakdasliga mane olacaq
reqabata yol vermamalidir.

5.5. Professor-musllim heyati hamkarlarinin faaliyystini duzgln giymatlendirmali, onlarin
sohvlerine goz yummamali, fikir va baxiglarina yonalmis tengidleri tahgire ¢evirmamalidir,
tonqid asaslandiriimig, deqig ve xosniyyatli olmaldir.

5.6. Professor-muallim heyati 6z foealiyyati ila isladiyi kollektivin nifuzunun artmasina

calismaldir.

6. Professor-muallim heyatinin rektorla miinasibati

6.1. Professor-musllim heysti ADMIU Rektorunun ganunauygun vyazili smrlarini,
serancamlarini va ya sifahi tapsiriglarini yerina yetirmayas borcludur.

6.2. Professor-musallim heyati rektor tarefinden ona verilan amrin va tapsirigin ganuna va
ya digar normativ hiquqgi akta zidd olmasina amindirse, o, hamin amri ve ya tapsirigi yerina
yetirmakdan imtina eds bilar. Bu barads yazili asaslandirmani birbasa rektora ve ya yuxari
organa tagdim etmalidir.

6.3. Rektorun ganuni gosteriglerinin  professor-musllim heysti terafinden yerina
yetirilmamasi intizam masuliyyatina sebab olur.

6.4. Professor-musllim heyati ile rektorun arasindaki munasibatler qarsiligh hoérmat
asasinda qurulmahdir.

6.5. Professor-musllim heyaeti rektora 6z hamkarlari barada bilerakden yalan ve ya tehrif
olunmus malumatlar vermamali, malumati vermazden avval butin imkanlardan istifade edarak

onun duzgun olub-olmamasini miayyan etmalidir.

7. Valideyn va ya digar ganuni nlimayandalarl® minasibat

7.1. Professor-muasllim heyati valideyn ve ya diger ganuni nimayendalerin hiquglarini
bilmali, onlara tehsilalanlarla bagh tovsiyaler vermali, valideyn va dvladlar arasinda yaranan
mubahisa ve munagisalerin hallinds yardimgi olmalidir.

7.2. Professor-musllim heyati tarafinden valideynlarin ganunazidd harakstlare sovq

edilmasi yolverilmazdir.



7.3. Professor-musllim heyati valideyn va ya diger ganuni nimayandalarla hérmatle ve
nazakatle davranmalidir.

7.4. Valideyn va ya diger qganuni numayandalarle munasibatler tshsilalanlarla
munasibatlera va onlarin nailiyyastlarinin giymatlondiriimasina tasir gostarmamalidir.

7.5. Valideyn va ya digar gqanuni numayandalar tarafinden konulli ve ganunvericilikle
gadagan olunmayan usullarla ADMiU-ya edilmis yardim, professor-miisllim heysti- tohsilalan

munasibatlerina ve nailiyyatlaerin giymatlandiriimasina tesir gdstermamalidir.

8. Professor-musallim heyati ve camiyyat

8.1. Professor-muallim heyati milli-meanavi dayerlarin, madani irsin qgoruyucusu
missiyasini dasimagqgla barabar cemiyyatin feal Gzvu olmalidir.

8.2. Professor-musllim heyati har zaman cemiyyeate fayda vermaya c¢aligmalidir. Yalniz
peso faaliyyatini hayata kegirarkan deyil, butliin hallarda mlnagisalere ve mibahisalera yol
vermamali, problemlarin halline, minaqisalerin gqarsisinialmaga calismalidir.

8.3. Professor-musllim heyati vatandagliq borcunu dark etmsali ve yerina yetirmali,
comiyyat Uzvlari ile munasibatler qurarkan 6z sexsiyystini qorumali ve maenfi tesir altina

dismamalidir.

9. Etik davranis qaydalarina riayat olunmasinin tamin edilmasi

9.1. Professor-musallim heyati etik davranis gaydalarina emal etmaya borcludur.

9.2. Professor-muallim heyati terafinden etik davranis qaydalarina amal olunmasi
ADMiU-nun Rektoru terefinden tehlil edilir ve bu Qaydalarin 9.3.6-ci yarimbandinda
muayyanedilmis tadbirlar gorular.

9.3. Rektor:

9.3.1. Yeni ise gabul olunan professor-musallim heyati bu gaydalarla tanis etmali va
pedaqoji kollektiva bu gqaydalari izah etmakla muracist edan har bir professor-musllim heyatina
muvafiq tovsiyaler vermalidir.

9.3.2. Professor-musllim heystinin davranisinin bu gaydalara uygunluguna nazarst
etmali ve onun tahlilini aparmalidir.

9.3.3. Oz davranisi ile bu gaydalara smal olunmasinda niimuna gdéstermalidir.

9.3.4. Professor-musallim heyatini hiquqga va etik normalara zidd olan harekatlera sévq
etmamalidir.

9.3.5. Bu gaydalarin pozulmasinin qarsisinin alinmasi uzra tadbirlar gormalidir.

9.3.6. Bu gaydalarin pozulmasi hallarinin rektorluqg ve kollektivde muzakiresini taskil



etmali vo gayda pozmus p rofessor-muallim heyatinin intizam masuliyyatina calb edilmasi Ggun
tadbirlar gérmalidir.

9.3.7. ADMIU-nun faaliyystine manfi tesir gdsteren miibahiss, miinagise ve maraglarin
togqusmasi hallarinin gargisini vaxtinda almali, yaranmisg mubahisa ve munaqisani konstruktiv
hall etmaye ¢alismali va nizam-intizam yaratmalidir.

9.3.8. Bu gaydalarin pozulmasi hallari ila bagli hayata kegirilmis tadbirler barade kollektivi
va ictimaiyyati iclaslar, yidincaqglar kegirilmasi ve ya media vasitasile malumatlandirmalidir.

9.3.9. Bu gaydalarin pozulmasinin naticalarinin aradan qaldiriimasi, tahsil miassisesina
ictimai etimadin artirllmasi agun tadbirler gérmalidir.

9.4. Rektor terafindan professor-muallim heyastinin amayinin giymatlandiriimasi haqiqi
xidmatlarina gbra olmali, garazsiz ve adalstli formada hayata kegiriimalidir.

9.5. Rektorun professor-musllim heyatindan pege vazifelarinin icrasina aid olmayan va
ya soxsi hayati haqqinda malumatlar taleb etmasi ve yaymasi, habele professor-musllim
heyatinin amayinin keyfiyyatina va onun karyerasina tasir edacek malumatlarin gizledilmasi ve
ya ona tehrif olunmus malumatlarin verilmasi yolverilmazdir.

9.6. Rektor kollektivin etik davranig qaydalarina amal etmasina birbasa masuliyyst

dasiyir.
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